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Podmienky pouzivania elektronickych sluzieb
Zamestnavatelského portalu WebZamestnavatel

Clanok | Uvodné ustanovenia

Spoloc¢nost NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, zapisana
v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava llI, oddiel: Sa, vlozka €&.: 3799/B, I1CO: 35 976 853
(dalej aj ,NN DDS“ alebo ,Poskytovatel”) vydava tieto Podmienky pouZivania elektronickych
sluzieb Zamestnavatelského portadlu WebZamestnavatel (dalej len ,,Podmienky pouZivania“),
ktoré upravuju poskytovanie a vyuZivanie elektronickych sluZieb, ako aj prava a povinnosti NN
DDS, ako poskytovatela sluzby a majitela Zamestnavatelského portidlu WebZamestnavatel,
a prava a povinnosti fyzickych osob, ktoré vyuZivaju elektronické sluzby Zamestnavatelského
portalu WebZamestnavatel (ako su definované nizsie).

Clanok Il Vymedzenie zakladnych pojmov

WebZamestnavatel je elektronicka sluzba (portal) umoZnujica zasielanie Rozpisov prispevkov
v mene Zamestnavatela (plnenie povinnosti vzmysle ustanoveni zamestndvatelskej zmluvy
uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a NN DDS, resp. zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni) do NN DDS
elektronicky a pristup k Dovernym informaciam. WebZamestnavatel je pristupny na webovom
sidle www.nn.sk/webzamestnavatel.

Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni je zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel v zmysle tychto Podmienok pouZivania je fyzickd osoba — podnikatel alebo
pravnicka osoba, ktord je vzmluvnom vztahu s NN DDS ako doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou v postaveni zamestnavatela podla Zdkona o doplnkovom ddchodkovom sporeni.
Pouzivatel portdlu WebZamestnavatel u Zamestnavatela podla predchddzajicej vety ma Plny
pristup vramci jeho WebZamestnavatel uctu. Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa
Zamestnavatelom v zmysle tychto Podmienok pouZivania rozumie aj fyzicka osoba — podnikatel
alebo pravnicka osoba, ktord nema s NN DDS uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu podla Zakona
o doplnkovom déchodkovom sporeni, ale prispieva svojim Zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie vNN DDS, pricom Pouzivatel portdlu WebZamestnavatel u tohto
Zamestndavatela ma Obmedzeny pristup v ramci jeho WebZamestnavatel Gctu.

Zamestnanec v zmysle tychto Podmienok pouZivania je vylu¢ne fyzicka osoba, ktora je v zmluvnom
vztahu s NN DDS, v postaveni U¢astnika podla Zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ziadatel je Zamestndavatel alebo zéstupca Zamestnavatela, ktory Ziada NN DDS o spristupnenie
elektronickych sluzieb portalu WebZamestnavatel.

Pouizivatel je Ziadatel v postaveni zastupcu Zamestnavatela, ktorému NN DDS zaslala v stlade
s tymito Podmienkami pouZivania Registracny kod.
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Registra¢ny kod je jedinecny kdd vygenerovany NN DDS, ako poskytovatelom a majitelom portalu
WebZamestnavatel, ktory slUZi na registraciu a naslednu aktivaciu WebZamestnavatel uctu na
portale WebZamestnavatel. Registracny kdd je generovany pre konkrétne jednotlivé Prihlasovacie
meno.

Prihlasovacie meno je emailovd adresa Pouzivatela a slizi na jeho identifikaciu pri vstupe do
chranenej zony WebZamestnavatel Gétu. Na jedno Prihlasovacie meno je mozné zriadit len jeden
WebZamestndvatel ucet.

Vlastné heslo je heslo vytvorené Pouzivatelom a sluzi na jeho overenie pri vstupe do chranenej
z6ny WebZamestnavatel uctu.

Bezpecnostné prvky su identifikacné a autentifikacné udaje: Prihlasovacie meno a Vlastné heslo.

PIny pristup je prideleny zastupcovi (kontaktnej osobe) Zamestnavatela, ktorého si urcil
v zamestnavatelskej zmluve uzatvorenej medzi NN DDS aZamestnavatelom. Plny pristup
umoziiuje Pouzivatelovi zasielat Rozpisy prispevkov a nahliadat na historiu zaslanych Rozpisov
prispevkov v mene Zamestnavatela.

Obmedzeny pristup je prideleny zadstupcovi Zamestndvatela, s ktorym NN DDS nemad uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu, avsak tento zdstupca zasiela NN DDS v mene Zamestnavatela Rozpisy
prispevkov. Obmedzeny pristup mozZe byt taktieZ prideleny zastupcovi Zamestnavatela, s ktorym
NN DDS ma uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu, avSak Zamestnavatel pozaduje pristup pre viac
ako jedného zastupcu (pre vylucenie pochybnosti, kontaktnd osoba uréend Zamestnavatelom
v zamestnavatelskej zmluve ma prideleny Plny pristup a ostatni zastupcovia Zamestnavatela
Obmedzeny pristup). Obmedzeny pristup umoziiuje PouZivatelovi zasielat Rozpisy prispevkov
a nahliadat vylu¢ne na histériu nim zaslanych Rozpisov prispevkov v mene Zamestnavatela.

WebZamestnavatel ucet je individualizovand vyhradend zabezpedend zdéna v ramci
Zamestnavatelského portdlu WebZamestnavatel s pristupom Pouzivatela k Dévernym
informacidm a funkcionalitami popisanymi vtychto Podmienkach pouzZivania, t. j. najma
elektronické dorucovanie Rozpisov prispevkov a online spristuprfiovanie Dovernych informacii a i.

Doverné informdcie su informdcie tykajuce sa jednotlivych Zamestnancov konkrétneho
Zamestndvatela, ktoré o nich NN DDS ziskala pri vykone alebo v suvislosti s vykonom doplnkového
dochodkového sporenia, vratane informacii, ktoré s predmetom obchodného tajomstva v zmysle
zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni alebo su predmetom pravnej
ochrany vzmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni. Osobnymi Gdajmi spadajicimi pod pravnu ochranu osobnych
Udajov sa pre uclely tychto Podmienok pouZivania rozumeju osobné udaje zdstupcov
Zamestnavatela (Pouzivatelov) ako aj osobné udaje jednotlivych Zamestnancov konkrétneho
Zamestnavatela v rozsahu: meno a priezvisko Ucastnika doplnkového dochodkového sporenia —
Zamestnanca, Cislo ucéastnickej zmluvy, informacie o prispevkoch na doplnkové déchodkové
sporenie a ich vyska.

Rozpisy prispevkov za Zamestnancov Zamestnavatela podla Zakona o doplnkovom déchodkovom
sporeni musia obsahovat:
a) Udaje Zamestndvatela — ICO, nazov spolo¢nosti, adresa a obdobie, za ktoré sa prispevky
uhradzaju;
b) ddaje ucastnika — meno a priezvisko, Cislo zmluvy, vyska prispevku, oznacenie rizika,
pripadne vyska hrubej mzdy.
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Rozpisy prispevkov su zasielané prostrednictvom WebZamestnavatel Gétu v predpisanych
formatoch xml, xls, txt.

Clanok 11l Aktivacia WebZamestnavatel Gétu

1. PouzZivatel sa zaregistruje do Zamestnavatelského portdlu WebZamestndavatel, ¢im aktivuje
WebZamestnavatel' Ucet. Registracny kod pre Plny pristup do portdlu WebZamestnavatel
zasiela NN DDS na kontaktny email Zamestnavatela uvedeny v konkrétnej zamestnavatelskej
zmluve. V pripade nedorucenia registracného kédu moze byt tento zaslany na zaklade Ziadosti
Ziadatela dorucenej do NN DDS pisomne nasledovnymi spdsobmi: emailom, postou.
Registracny kod pre Obmedzeny pristup do portalu WebZamestnavatel zasiela NN DDS na
email, z ktorého zastupca Zamestnavatela (vylucne Zamestnavatel podla tretej vety definicie
Zamestnavatela uvedenej v ¢lanku Il tychto Podmienok pouZivania) zasiela Rozpisy prispevkov
na doplnkové dochodkové sporenie v NN DDS Zamestnancov takéhoto Zamestnavatela.

2. Na aktivaciu WebZamestnavatel G¢tu musi PouZivatel zadat svoje meno a priezvisko,
Prihlasovacie meno (v pripade PIného pristupu kontaktny email uvedeny v zamestnavatelskej
zmluve), telefénne &islo, ICO Zamestnavatela a Registracny kod a vytvorit si Vlastné heslo
(Vlastné heslo je mozné kedykolvek zmenit v profile Pouzivatela) a zdroven udelit suhlas
s Podmienkami pouZzivania.

3. Tymto sa dany Pouzivatel zaregistruje a dostane opravnenia (PIny alebo Obmedzeny pristup)
v nadvaznosti na skutoénost, ¢i Zamestnavatel je v zmluvnom vztahu s NN DDS.

4. Poutzivatelovi s aktivovanym WebZamestnavatel u¢tom (s PInym aj Obmedzenym pristupom)
moze byt do WebZamestnavatel Gétu priradeny dalsi Zamestnavatel na zaklade skutocnosti,
Ze je tento Pouzivatel uvedeny ako kontaktna osoba v zamestnavatelskej zmluve aj dalSieho
Zamestnavatela. Pouzivatel moze zasielat Rozpis prispevkov v mene dalsieho Zamestnavatela
az po vybere dalSieho Zamestnavatela, v ktorého mene bude zasielat Rozpis prispevkov
a zaroven po akceptdcii pozvanky v portdli WebZamestnavatel. Pouzivatel méze pozvanku od
dalSieho Zamestnavatela prijat (pokracuje dalej pod uUétom vybraného dalSieho
Zamestnavatela), prijat neskér alebo odmietnut. Neakceptovany Zamestnavatel nebude
zobrazeny vo vybere Zamestnavatelov pre Pouzivatela, to znamend, Ze PouzZivatel nebude
moct za dalSieho Zamestnavatela zasielat Rozpisy prispevkov.

5. Registracny kdd ma platnost 3 mesiace od datumu prijatia pozyvacieho emailu s Registracnym
kéodom. Po tejto lehote Registracny kdd exspiruje. Po exspiracii alebo strate Registracného
kédu, je mozné Registraény kéd opatovne zaslat na zaklade Ziadosti Ziadatela doru¢enej do NN
DDS pisomne nasledovnymi sp6sobmi: emailom na webzamestnavatel@nn.sk alebo postou.

Clanok IV Prihlasovanie do WebZamestnavatel Gétu

1. Po aktivacii WebZamestnavatel U¢tu podla ¢lanku Il tychto Podmienok pouZivania sa moze
Pouzivatel prihlasit do WebZamestnavatel u¢tu pouzitim svojich Bezpec¢nostnych prvkov.

2. Akékolvek prihldasenie do WebZamestnavatel uctu s pouzitim Bezpecnostnych prvkov bude
povaZované za prihlasenie PouZivatela, ktorého tieto Bezpecnostné prvky autentifikuju
v mene Zamestnavatela.

3. Podmienkou pristupu Pouzivatela do WebZamestnavatel uc¢tu je autentifikacia tohto
Pouzivatela. Overenie opravnenia pristupu do WebZamestnavatel uctu prebieha
prostrednictvom automatizovaného overovania Bezpecnostnych prvkov.
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Ak dojde k zmene Podmienok pouZivania nie je moZné prihlasit sa do WebZamestnavatel G¢tu
bez predchadzajuceho odsuhlasenia nového znenia Podmienok pouZivania PouZivatelom.
V pripade nesuhlasu PouZivatela s novym znenim Podmienok pouZivania je PouZivatel
opravneny poziadat NN DDS o zrusenie jeho WebZamestnavatel uc¢tu s okamiitou
ucinnostou.

Clanok V Prava a povinnosti Pouzivatela

Zamestndvatelsky portdl WebZamestnavatel umoZnuje PouZivatelovi prostrednictvom
WebZamestnavatel Gétu vyuZivat funkcionality v zmysle opravneni PIného pristupu alebo
Obmedzeného pristupu popisanych v ¢lanku Il tychto Podmienok pouzivania.

Rozsah funkcionalit Zamestnavatelského portdlu WebZamestnavatel moéie NN DDS
kedykolvek menit postupom podla ¢lanku X, odsek 2. tychto Podmienok pouzZivania.
WebZamestnavatel ucet umozniuje Pouzivatelovi prezerat si dokumenty zverejnené NN DDS
na informacnej ndstenke Zamestnavatelského portalu WebZamestnavatel.

PouZivatel ma mozZnost aktualizacie telefonického kontaktu.

PouZivatel sa zavazuje:

a) pouzivat WebZamestnavatel Gcet vyluéne pre potreby a Ucely Zamestnavatela, v sulade
s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, pokynmi NN
DDS, Podmienkami pouZivania a dobrymi mravmi, reSpektovat prava a opravnené zaujmy
NN DDS, najma pri nakladani s autorskymi dielami a predmetmi prava dusevného
vlastnictva.

b) dodrZiavat nasledovné bezpecnostné pravidla:

i)  Vlastné heslo udrZujte v tajnosti. VZdy si zmente Vlastné heslo, ak si myslite, Ze ho
pozna ind osoba (v Casti profil Pouzivatela).

ii)  Pri vytvarani Vlastného hesla budte originalny, snazte sa vytvarat hesld, ktoré su
jedine¢né a nie je fahké ich urdit. PouZivajte velké, malé pismend, Cislice a symboly,
pretoZe tieto kombindacie znakov je ovela tazSie urcit. Vyhybajte sa pouZivaniu
rovnakého hesla pre rozne elektronické sluzby. Nepouzivajte hesla, ktoré je mozné
lahko urcit, napr. vase meno, vas datum narodenia, telefénne &islo, meno vasho
domdceho milacika. Nikdy si ho nezapisujte.

iii) Chrante informacie ziskané prostrednictvom WebZamestnavatel uctu pred ich
prezradenim, odcudzenim, stratou a zamedzte pristup nepovolanych osob k nim.

iv) Davajte si pozor, kde sa pripajate k internetu. Ak mdzete, snazte sa vyhnut pouZitiu
portalu WebZamestndvatel vinternetovych kaviarfiach, knizniciach a dalSich
verejnych miestach, aby ste predisli riziku kopirovania a zneuzZitia informacii po
vasom odchode.

v) V pripade podozrenia zo zneuZitia, pri strate, kradeZi alebo neautorizovanom pouziti
Bezpecnostnych prvkov neopravnenou osobou ste povinny tuto skutoénost oznamit
NN DDS a poZiadat bezodkladne o zablokovanie pristupu do WebZamestnavatel
uctu emailom alebo telefonicky a kontakty na to urcené.

vi) Vypnite si vo svojom prehliada¢i funkcie automatického pamatania hesiel
a dokoncovania vyplfianého textu. Postup ako vypnut tieto funkcie sa $tandardne
dozviete v pomocnikovi samotného prehliadaca.

vii) Na pristup k 4¢tu WebZamestnavatel nevyuZivajte odkazy ale vidy priamo zadajte
webovu adresu alebo pouzite zalozku ,Oblubené”.
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viii) Odhlaste sa z WebZamestnavatel U¢tu, ked ho nepouzivate. Nenechajte zariadenie,
prostrednictvom ktorého pouZivate pristup do WebZamestnavatel Gctu bez dozoru
alebo inak nezabezpedené.

ix) Nedovolte inej osobe pouzivat WebZamestnavatel Ucet vo vasom mene ako
Pouzivatela.

x) Doéverné informacie a Vlastné heslo nikdy neposielajte emailom. Neodpovedajte na
Ziadne necakané emaily, ktoré od vas Ziadaju osobné ldaje. NevyZiadané emailové
spravy s prilohami otvarajte len velmi opatrne.

xi) NepouzZivajte funkcionality WebZamestnavatel uctu, pokial by ich pouZitim doslo
k poruseniu alebo porusovaniu vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

xii) Neziskavajte a nepouZivajte Prihlasovacie mena a Vlastné hesla inych PouZivatelov.

xiii) NezneuZivajte, neblokujte, nemodifikujte, neupravujte akukolvek sucast
WebZamestnavatel Uctu, alebo sa ¢o i len nepokusajte narusit stabilitu, integritu,
chod alebo data WebZamestnavatel uctu.

xiv) NepouZivajte mechanizmy, programové vybavenie alebo iné postupy, ktoré by mohli
mat negativny vplyv na prevadzku WebZamestnavatel uctu.

c) oboznamit sa s Podmienkami pouzivania elektronickych sluzieb Zamestnavatelského
portalu WebZamestnavatel a dodrziavat ich ustanovenia.

d) oznamit Poskytovatelovi pisomne bez zbytocného odkladu zmenu uddajov (meno,
priezvisko, telefonicky kontakt, ...).

e) oznamit Poskytovatelovi zanik opravnenia na pristup k idajom uvedenych v Rozpisoch
prispevkov a zastupovanie konkrétneho Zamestnavatela.

Clanok VI Prava a povinnosti Poskytovatela

NN DDS ma opravnenie zrudit PouZivatelovi pristup do WebZamestnavatel UGctu

Zamestndvatelského portalu WebZamestnavatel:

a) v pripade zaniku zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnavatefom a NN
DDS (uvedené sa vztahuje vyluéne na Plny pristup Pouzivatela),

b) prizadniku Zamestnavatela bez pravneho nastupcu,

c) pri zmene (odstraneni) kontaktnej osoby poverenej zasielanim Rozpisov prispevkov za
Zamestnavatela (zanik opravnenia PouZivatela zastupovat Zamestnavatela),

d) prineprihlaseni sa a nepouzivani WebZamestnavatel Uctu viac ako jeden rok,

e) z doévodu opakovaného alebo zavainého porusenia povinnosti PouZivatela podla tychto
Podmienok pouzivania,

f) na zaklade uvdzenia NN DDS, v pripade dévodného podozrenia na neopravneny pristup
do WebZamestnavatel Uétu alebo z iného zdvazného dévodu.

O zruseni pristupu do WebZamestnavatel uUétu bude PouZivatel informovany

prostrednictvom dostupnych komunikacnych kandlov. Po zruseni pristupu Pouzivatela do

WebZamestnavatel U¢tu podla ods. 1 pismena a) c) d) e) f) tohto c¢lanku Podmienok

pouZivania je Ziadatel opravneny pisomne poziadat NN DDS o obnovenie pristupu

k WebZamestnavatel uctu. NN DDS vtomto pripade postupuje podla ¢lanku Il tychto

Podmienok pouZivania a pristup prideli, ak pominuli dévody, pre ktoré bol pristup

Pouzivatelovi zruseny.
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NN DDS sa zavazuje zachovavat mic¢anlivost o Dévernych informaciach, s ktorymi pride do
styku.

NN DDS ma pravo obmedzit poskytovanie pristupu k WebZamestnavatel uc¢tu z dévodu
vykonavania technologickej udrzby alebo zinych zavainych prevadzkovych, resp.
technickych dévodov a ma povinnost informovat o predpokladanych odstavkach.

Clanok VII Riesenie staznosti

Ak ma Pouzivatel nejaké podnety, dotazy alebo staznosti tykajlce sa Zamestnavatelského
portdlu WebZamestnavatel alebo sluZieb poskytovanych NN DDS prostrednictvom
WebZamestndvatel Uc¢tu Zamestndvatelského portdlu WebZamestndvatel, moze
kontaktovat NN DDS na emailovej adrese webzamestnavatel@nn.sk.

NN DDS bude tieto podnety a staznosti riesit v sulade so svojimi internymi postupmi v lehote
stanovenej legislativou do 30 dni od dorucenia. NN DDS moZe poZiadat PouZivatela
o dodatocéné informacie alebo dokumenty potrebné na rieSenie staznosti/podnetu.

Clanok VIl Ochrana osobnych tdajov

NN DDS spracuva a chrani osobné Udaje v sulade s ustanoveniami Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR*) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj so vsetkymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré ich vykonavaju.

Pocas pouZivania Zamestndvatelského portdlu WebZamestnavatel, ako aj pred nim,
PouZivatel mbZe poskytovat NN DDS osobné Udaje roznych fyzickych oséb. PouZivatel tymto
prehlasuje, Ze je opravneny tieto osobné Gdaje NN DDS poskytovat.

Informdcie o Ucele a pravnom zdklade spraclivania osobnych udajov, dobe uchovavania,
pravach dotknutych os6b — Zamestnancov a dalSie informacie suvisiace so spractivanim
osobnych Udajov je mozné najst na webovom sidle NN DDS www.nn.sk.

NN DDS spracuva osobné Udaje Pouzivatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR za ucelom
komunikacie s prislusnymi zdstupcami Zamestnavatela suvisiacej s plnenim zmluvy, resp.
plnenim zdkonnej povinnosti Zamestnavatela. V rozsahu, v akom je potrebné osobné udaje
Pouzivatela evidovat a uchovavat na Ucely dafiovej, Uctovnej alebo podobnej evidencie
alebo tieto osobné Udaje inak spracuvat na ucely dafiovych, Uctovnych alebo podobnych
predpisov, je zodpovedajuce uchovdvanie a dalSie spracivanie osobnych udajov
nevyhnutné na splnenie prislusnej zdkonnej povinnosti NN DDS podla €l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR. NN DDS neposkytuje osobné Udaje Pouzivatela tretim osobam s vynimkou obvyklého
predkladania podkladov a informacii dafiovym, prdvnym a podobnym poradcom a danovym
Uradom ainym prisluSnym organom na zaklade povinnosti podla osobitnych pravnych
predpisov. PouZivatel, ktorého osobné udaje su spraclivané, ma pravo na pristup k osobnym
Udajom, pravo na ich opravu, pravo na vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, pravo
namietat v uréitych pripadoch proti spractivaniu a pravo podat staznost na Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.
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Clanok IX Zodpovednost

Informacie ziskané z U¢tu WebZamestnavatel maju len informativny charakter a nemozu byt

pouZité na pravne ucely. Z toho dévodu NN DDS nezodpovedd za Skodu, ktord vznikne

PouZivatelovi pouzitim tychto informdcii na akykolvek tcel.

NN DDS nezodpovedd za poskodenie alebo stratu udajov, elektronickych suborov a dat

Pouzivatela prihlasujuceho sa do WebZamestnavatel Gc¢tu. NN DDS nezodpoveda za

spristupnenie Dovernych informacii obsiahnutych vo WebZamestndavatel Uéte neopravnenej

osobe. Pouzivatel je povinny chranit WebZamestnavatel Gcet pred pristupom neopravnenej

osoby.

NN DDS nezodpovedd za zamedzenie alebo obmedzenie mozZnosti pouZivania

WebZamestnavatel Uctu PouZivatelom v pripade nevyZiadanej prevadzky (Gtoky typu DoS, a

pod.) alebo v pripade technickej udrzby Zamestndavatelského portdlu WebZamestnavatel ako

aj technickych dovodov na strane Pouzivatela alebo prevddzkovatela komunikaénych

technolégii. V pripade pretrvavajuceho zamedzenia alebo obmedzenia pristupu do

WebZamestnavatel Uctu je Pouzivatel, resp. Zamestnavatel alebo nim povereny zastupca

opravneny zasielat Rozpisy prispevkov na emailovi adresu rozpisy@nn.sk, ¢im bude splnena

povinnost Zamestnavatela v zmysle zamestnavatelskej zmluvy.

Pouzivatel zodpovedd za Skodu spbésobenu NN DDS zneuZitim Bezpecnostnych prvkov

ochrany (Registra¢ny kéd, Emailova adresa a Vlastné heslo).

V pripade porusenia povinnosti uvedenych v ¢lanku V tychto Podmienok pouzZivania zo strany

Pouzivatela, NN DDS nezodpoveda Pouzivatelovi a Zamestnancovi za vzniknutd skodu.

Pouzivatel v plnom rozsahu zodpoveda za technickd bezpecnost siborov a bezpecnost Gdajov

v nich obsiahnutych, ktoré predkladd prostrednictvom WebZamestndvatel Gctu. Pouzivatel

zaroven zodpovedd za Skodu, ktord vznikne NN DDS v désledku toho, Ze nezabezpedil

potrebnl bezpeénost suborov v suvislosti s ich aplikaciou v ramci technického vybavenia

portdlu WebZamestnavatel. Pouzivatel zodpoveda za to, Ze vSetky udaje, ktoré uviedol v

prostredi WebZamestnavatel Uctu su pravdivé, spravne, Uplné a prdvne odévodnené.

NN DDS nezodpoveda za Skodu, ktord Zamestnavatelovi vznikne v désledku docasnej

nemoznosti vyuzivania portalu WebZamestnavatel.

PouZivatel je pri pouZivani WebZamestnavatel Uctu povinny vynaloZit vsetko Usilie, aby

ochranil NN DDS pred vznikom akejkolvek zodpovednosti, zavazku alebo naroku a/alebo

sudneho sporu zo strany tretich osob, ktoré by mohli vzniknut v désledku akéhokolvek

konania alebo opomenutia Pouzivatela.

NN DDS nie je zodpovedna a nie je povinna nahradit vzniknuti majetkovu ¢i nemajetkovu

ujmu sposobenu najma:

a) chybami pri prenose, technickymi poruchami, prerusenim spojenia a dalSimi technickymi
poruchami akéhokolvek druhu,

b) nefunkénostou hardvérového alebo softvérového vybavenia PouZivatela,

c) neposkytovanim riadnej sucinnosti alebo podpory zo strany PouZivatela,

d) vstupom inej osoby do prebiehajuceho spojenia uskutoériovaného prostrednictvom
WebZamestnavatel Uctu, zariadeni a sieti,

e) spristupnenim a zneuZitim Udajov, ktoré PouZzivatel na zdklade alebo v suvislosti s
pouzivanim WebZamestnavatel ucCtu zasiela prostrednictvom elektronickych
komunikac¢nych médii,
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f) nespravnym pouZitim Bezpecnostnych prvkov ¢i inych ochrannych prvkov v mene
Pouzivatela.

Clanok X Zavereéné ustanovenia

NN DDS si vyhradzuje pravo menit znenie tychto Podmienok pouZivania bez
predchddzajuceho suhlasu PouZivatela uétu WebZamestndvatel. Pouzivatel md v pripade
nesthlasu so zmenou Podmienok pouZivania pravo poZiadat o zruSenie UGctu
WebZamestndvatel zaslanim Ziadosti na emailovd adresu webzamestnavatel@nn.sk do 30 dni
od ich zverejnenia. Uvedené zrusenie nema vplyv na platnost zmluvnych vztahov medzi
Zamestnavatefom a NN DDS.

Zmenu tychto Podmienok pouZivania ozndmi NN DDS Pouzivatelom najneskor 15 dni pred ich
ucinnostou, formou zverejnenia informacie o zmene Podmienok pouZivania na
Zamestnavatelskom portali WebZamestnavatel, na internetovej stranke
https://www.nn.sk/webzamestnavatel/ ainformaciu o zmene Podmienok pouZivania zasle
emailom na registrovany email PouZivatela. Pri prvom prihldseni odo dna uc¢innosti nového
znenia Podmienok pouZivania bude PouZivatel po zadani svojich prihlasovacich udajov na
prihlasovacej stranke portalu WebZamestndvatel vyzvany na vyjadrenie suhlasu s novym
aktualizovanym znenim Podmienok pouZivania. V pripade nesuhlasu sa Pouzivatel nebude
moct prihlasit do svojho WebZamestnavatel uctu. Nadobudnutim Gcéinnosti nového znenia
Podmienok pouZivania straca ich predchadzajice znenie platnost a Ucinnost a je v plnom
rozsahu nahradené novym znenim. PouZivatel suhlasi s takymto spésobom vykondvania
zmien Podmienok pouZzivania.

V pripade, ak by sa niektoré ustanovenia Podmienok pouZivania stali neplatnymi alebo
neucinnymi, alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ich ustanoveni
do rozporu s platnymi a uéinnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, nie je tymto
dotknutd platnost a Ucinnost zostavajucich ustanoveni Podmienok pouZivania. Namiesto
neplatného alebo neucinného ustanovenia platia za dohodnuté tie ustanovenia, ktoré sa
svojim zmyslom a Ucelom neplatnému alebo nedcinnému ustanoveniu najviac priblizuja.
Pouzivatel odsuhlasuje a prijima ustanovenia Podmienok pouzivania. Aktivaciou
WebZamestnavatel G¢tu PouZivatelom je PouZivatelovi umozneny dalsi spésob (mimo
spbsobu dohodnutého vzamestndvatelskej zmluve) akym moZno predkladat Rozpisy
prispevkov v mene Zamestnavatela do NN DDS. Zaslanim Rozpisu prispevkov PouZivatelom
prostrednictvom WebZamestnavatel Uctu je splnena povinnost Zamestnavatela zaslat NN
DDS Rozpis prispevkov v zmysle ustanoveni zamestnavatelskej zmluvy.

Tieto Podmienky pouZivania nadobudaju uc¢innost dra 7.3.2024.

Tieto Podmienky pouZivania sa tykaju iba poskytovania elektronickych sluzieb viazanych na
Zamestnavatelsky portal WebZamestnavatel.

V Bratislave dna 21.2.2024
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